Docencia universitaria



CL-226488

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

NIT. 860.015.542-6
La Directora de Gestion Humana
hace constar

El sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con cedula de ciudadania No. 72006961 de
BARRANQUILLA ha trabajado al servicio de esta institucién asi:

Tipo de Contrato: TERMINO FIJO

Desde: 2021-07-06 Hasta: 2021-12-31 (aaaa-mm-dd)

Asignaturas| Horas |Otras actividades

78 DISENO DE NUEVOS PROGRAMAS Y DESARROLLO DE
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION O RENOVACION DE REGISTRO
CALIFICADO

64 TUTORIA MODALIDADES DE GRADO

86 TUTORIA MODALIDADES DE GRADO (JURADO)

50 SALLE HUMANISTICA

48 COORDINACION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
117 |PROYECTOS PLAN ESTRATEGICO

SEMINARIO DE INVESTIGACION | 36

POBLACION Y DESARROLLO 24

MED.DEL PROGRESO SOCIAL: ANAL.CRITI 24

INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL| 234

INVESTIGACION | 24

CONTEXTO ECONOMICO Y FINANCIERO DE LOS 19
NEGOCIOS

INVESTIGACION | 48
PREPARACION,EVALUACION,etc 87

Total de Horas Semestrales: 939

Desde: 2022-01-01  Hasta: 2022-07-06 (aaaa-mm-dd)
Asignaturas| Horas |Otras actividades
141 INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL

60 SALLE HUMANISTICA: DISENO DE ESPACIOS ACADEMICOS
VIRTUALES

64 TUTORIA MODALIDADES DE GRADO (JURADO)
117 HUB DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
120 TUTORIA MODALIDADES DE GRADO

69 COORDINACION DEL AREA DE FUNDAMENTACION
INVESTIGATIVA

117 DISENO DE NUEVOS PROGRAMAS Y DESARROLLO DE
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION O RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

INVESTIGACION lI 72
PREPARACION,EVALUACION,etc 84
POBLACION Y DESARROLLO 24
INVESTIGACION | 72

Total de Horas Semestrales: 940

Sede Chapinero - Cra. 5 No. 59A-44 - P.B.X.: 348 8000 Extension: 1407 - Bogota, D.C. - Colombia
e-mail: gestionhumana@lasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co
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CL-226488

Desde: 2022-07-12 Hasta: 2022-12-31 (aaaa-mm-dd)

Asignaturas| Horas |Otras actividades
188 INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
64 TUTORIA MODALIDADES DE GRADO
60 TUTORIA DOCTORAL
84 COORDINACION DE AREA DE FUNDAMENTACION
INVESTIGATIVA
165 PROYECTOS PLAN ESTRATEGICO
INVESTIGACION Il 62
INVESTIGACION I 438
INVESTIGACION IV 65
INVESTIGACION | 46
PREPARACION,EVALUACION,etc| 126
POBLACION Y DESARROLLO| 26
Total de Horas Semestrales: 934
Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-07-14 (aaaa-mm-dd)
Asignaturas| Horas |Otras actividades
235 INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL
18 COORDINACION DE AREA DE FUNDAMENTACION
INVESTIGATIVA
60 TUTORIA DOCTORAL
141  |COORDINACION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
INVESTIGACION llI 40
INVESTIGACION IV 27
INVESTIGACION V 67
PREPARACION,EVALUACION,etc 122
INVESTIGACION | 47
PRACTICA INTERNACIONAL 16
INVESTIGACION I 47

Total de Horas Semestrales: 820

Informacioén contrato actual

Cargo: PROFESOR ASOCIADO I
Facultad ESCUELA DE NEGOCIOS
Tipo: TERMINO FIJO
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Fecha Inicio (aaaa-mm-dd): 2022-07-12

Fecha Terminacion (aaaa-mm-dd): 2023-07-14

Salario mensual:

NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($9,742,000.00)

Se expide a solicitud del interesado el dia jueves, 27 de abril de 2023.

MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ LOPEZ

Este documento no puede ser modificado y queda bajo la responsabilidad del solicitante, hacerlo constituye violacién de la Ley. En el evento

gue se requiera corroborar la validez del contenido, puede remitirse a los contactos enunciados en el pie de pagina.

Sede Chapinero - Cra. 5 No. 59A-44 - P.B.X.: 348 8000 Extension: 1407 - Bogota, D.C. - Colombia 2
e-mail: gestionhumana@lasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co
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UNIVERSIDAD DE

LASALLE

NIT. 860.015.542-6

La Directora de Gestién Humana

hace constar

CL-203060

El sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con cedula de ciudadania No. 72006961 de
BARRANQUILLA ha trabajado al servicio de esta instituciéon asi:

Tipo de Contrato: TERMINO FIJO

Desde (aaaa-mm-dd)

Hasta (aaaa-mm-dd)

Cargo

Facultad/Programa

2021-07-06

2022-07-06

PROFESOR ASPIRANTE ASOCIADO I

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES - MAESTRIA EN
ADMINISTRACION

Informacién contrato(s) actual(es)

Cargo:
Facultad/Programa:

Tipo:
Dedicacioén:

Fecha Inicio (aaaa-mm-dd):

Fecha Terminacion (aaaa-mm-dd):

Se expide a solicitud del interesado el dia viernes, 22 de octubre de 2021.

PROFESOR ASPIRANTE ASOCIADO I

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES - MAESTRIA EN

ADMINISTRACION
TERMINO FIJO
TIEMPO COMPLETO
2021-07-06
2022-07-06

MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ LOPEZ

Este documento no puede ser modificado y queda bajo la responsabilidad del solicitante, hacerlo constituye violacion de la Ley. En el evento

que se requiera corroborar la validez del contenido, puede remitirse a los contactos enunciados en el pie de pagina.

Sede Chapinero - Cra. 5 No. 59A-44 - P.B.X.: 348 8000 Extension: 1407 - Bogota, D.C. - Colombia
e-mail: gestionhumana@Ilasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Hacemos constar que el (la) sefior(a) RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con
cédula 72006961, estd vinculado(a) a la Fundacién Universidad del Norte, mediante

contrato Catedratico, como sigue:

Dpto. de Humanidades y Filosofia

- Del 30 dejulio al 30 de nov. de 2018
- Del 03 de agosto al 05 de diciembre de 2020
- Del 23 de enero al 30 de mayo de 2021Vr. Salario Mensual $567.543,00

1007000 6006000000000 00000000060.00.000.0000060066.06600660066000906960000000008
Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado y

sellado solo es valido para el trabajador aqui certificado.

Barranquilla, 22 de febrero de 2021
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Directora de Gestion Humana

i
PEL HORFTE
U et A

Universidad del Norte

Gestion_humana@uninorte.edu.co

» Km. 5 via Puerto Colombia » Apartados Aéreos 1569-51820 = Conmutadar PBX ; +57 5 3509509 = Fax : +57 5 3588852 » Area Metropalitana de Barranquilla, Golombia  www.uninorte.edu.co




* UNIVERSIDAD
DEL NORTE
——

Vigilada Mineducacion

Hacemos constar que el (la) sefior(a) RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con
cédula 72006961, esta vinculado(a) a la Fundacién Universidad del Norte, mediante

contrato Catedratico, como sigue:

Dpto. de Humanidades v Filosofia

- Del 30 dejulio al 30 de nov. de 2018
- Del 03 de agosto al 05 de diciembre de 2020 Vr. Salario Mensual $576.738,00

DO10:0:0/0:010:0:0:0:0:0.0:0:0'0.0.0:0:0'0:0.:0:0:0:0.0:0:0'0.0.0:0:0:0:0:0:0:0:0.0:0:0:0:0.0.:0:0:0.0:0:0:0:0:0:0:0:0:0.0.:6::0:0:0.0:0:0:0.0.
Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras debidamente firmado y solo

es valido para el trabajador aqui certificado.

Barranquilla, 22 de septiembre de 2020

Foadaw > (,,_sﬂﬂc_jctl‘(-k (

BEATRIZ VERGARA GONZALEZ
Directora de Gestiéon Humana
Universidad del Norte

Gestion_humana@uninorte.edu.co

Dianela.

Km 5 via a Puerto Colombia e Apartados Aéreos 1569-51820 sConmutador PBX: + 57 5 3509509  Fax 35988542 e Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia e www.uninorte.edu.co



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SERGIO

ARBOLEDA SEDE BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.006.951 expedida en Barranquilla, se encuentra
vinculado a ésta Institucion, mediante contrato de trabajo por obra o labor, como
CATEDRATICO de la Escuela de Derecho y del programa de Comunicacion
Social y Periodismo, en el siguiente periodo:

» Desde el 05 de agosto hasta el 30 de noviembre de 2020

Dictando las siguientes asignaturas:

Ano Asignaturas Escuela Int. Horaria

2020-11 Historia y Filosofia del Derecho 3 semanales
Derecho

Civilizaciones y Mundos Antiguos Comunicacion 4 semanales

social y periodismo

Ciencias Sociales y Escenarios Comunicacion 3 semanales
Mundiales social y periodismo
Electiva | (Cultura Occidental) Comunicacion 3 semanales

social y periodismo

Llevando a cabo las siguientes funciones:

» Desarrollar los contenidos académicos de las asignaturas de acuerdo con
micro curriculo actualizado.

VVVYY

Revisar rendimiento académico de los estudiantes.
Acompanar procesos de ensefianza, evaluacion y aprendizaje.
Incentivar nuevas didacticas del proceso de formacion profesional.
Propiciar escenarios para el desarrollo del pensamiento humano.
Las demas funciones que le asigne el Decano de la Escuela.

Universidad Sergio Arboleda codigo SNIES 1733 * Resolucion No.16377 del 29 de octubre de 1984 y 6423
del 05 de agosto de 2011 Ministerio de Educacion Nacional ¢ Caracter académico: universitario. Institucion
sujeta a Inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de la resolucion
12220 del 20 de junio de 2016, visite: http://www.usergioarboleda.edu.co/barranquilla/

Universidad Sergio Arboleda — Sede Barranquilla
Carrera 58 No. 68-91 Barrio El Prado — Teléfonos: (5) 368 9417 (5) 368 8189
E-mail: infobarranquilla@usa.edu.co

Barranquilla — Colombia

www.usergioarboleda.edu.co



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado, en Barraquilla, a los
veintiun (21) dias del mes de Septiembre (09) de dos mil veinte (2020).

) | Y A Py
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Cor AN Agodar N
/“‘

CESAR AGUILAR AVENDANO
Director de Talento Humano

Universidad Sergio Arboleda cédigo SNIES 1733 ¢ Resolucion No.16377 del 29 de octubre de 1984 y 6423
del 05 de agosto de 2011 Ministerio de Educacion Nacional « Caracter académico: universitario. Institucion
sujeta a Inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de la resolucién
12220 del 20 de junio de 2016, visite: http://www.usergioarboleda.edu.co/barranquilla/

Universidad Sergio Arboleda — Sede Barranquilla

Carrera 58 No. 68-91 Barrio El Prado — Teléfonos: (5) 368 9417 (5) 368 8189
E-mail: infobarranquilla@usa.edu.co

Barranquilla — Colombia

www.usergioarboleda.edu.co



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o doutorando Ricardo Antonio Sanchez
Carcamo coordenou — durante um estagio metodolégico no Programa de
Pos-Graduacao em Sociologia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Minas Gerais entre 8§ de maio e 17 de
agosto de 2019 — um semindrio sobre “O Modelo Analitico da Seguranga
Ontologica: Fundamentos e Resultados Preliminares, o Caso da Colombia

de 2000 a 2018, com uma carga horaria de 3 horas semanais.

Belo Horizonte, 2 de setembro de 2020.

N
Jo/r/g lexandre Neves, Ph.D.

Professor Titular

DSO/FAFICH/UFMG.



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Hacemos constar que el (la) sefior(a) RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO con
cédula 72006961, esta vinculado(a) a la Fundacién Universidad del Norte, mediante

contrato Catedratico, como sigue:

mani i
- Del 30 de julio al 30 de nov. de 2018 Vr. Salario Mensual $512.587,00

.6.0.0.0.6.0,0.0.0.9.9.0.¢.0.6,0.0.0.00.66.00.6660009006600600600046066006600606006000660000660060000.4

Se expide este certificado sin borrones ni enmendaduras y solo es vélido en original.

Barranquilla, 28 de agosto de 2018

BEATRIZ GONZALEZ

Directora de Gestién Humana

« Km. 5 via Puerto Colombia » Apartados Aéreos 1569-51820 » Conmutador PBX : +57 53509509 « Fax: +57 5 3598852 « Area Metropolitana de Bamanquilla, Colombia = www.uninorte.edu.co




JRH.779

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

U2biioto

CERTIFICA

CoLOMBIA

Que el Especialista en Economia RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO,
identificado con cédula de ciudadania 72.006.961 de Barranquilla, estuvo vinculado
a esta Institucion en el Departamento de Direccidén de Investigaciones, mediante el
siguiente contrato de trabajo a término fijo:

CARGO

VINCULACION

CATEDRA

HORAS
SEMANA

DOCENTE
TIEMPO
COMPLETO
NIVEL il

01.Marzo.2016 - 30.Junio.2016

PROYECTOS DE INVESTIGACION:
- GESTION ACADEMICA MACROPROYECTO | 15

- LIDERAZGO GRUPO GERL

- CARACTERIZACION TERRITORIALIDAD

MACROPROYECTO

5
20

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25)
dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

Documento Original firmadp p

Director Administrativo

Vivian C

-I www.unipiloto.edu.co

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogota
Carrero % Mo. 454 = 44 Conmutador: {1) 332 29 00

Linea grotuita nocionol: 01 8000 110452



’UNIVERSIDAD
U COLOMBIA
Seccional del Alto Magdalena

EL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
SECCIONAL DEL ALTO MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que el Filésofo RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con
Cédula de Ciudadania No. 72.006.961 de Barranquilla, estuvo vinculado con
nuestra Institucién, mediante Contrato a Término Fijo a un afo, desde el 08 de
Marzo de 2015 hasta el 5 de febrero de 2.016, desempefiandose como Docente
Tiempo Completo del Programa Ingenieria Financiera.

Que el Docente durante su vinculacion tuvo la siguiente carga académica:

Fundamentos de Economia (4 horas a la semana)

Macroeconomia (3 horas a la semana)

Proyectos integrados de investigacion (2 horas a la semana)

Investigador para el Macroproyecto: Modelo Alternativo de Inclusién e Innovacién
productiva en Girardot. (6 horas a la semana)

Que el Docente durante su vinculacién tuvo una asignacién mensual de Tres
Millones ($3.000.000) Pesos M/Cte.

Se expide a solicitud del Interesado.

Nataly B.

Universidad Piloto de Colombia. Seccional del Alto Magdalena
W ini Carrera 19 No. 17 - 33 Barrio La Estacién, Conmutador Girardot: + (057) 8360600
- Hniplioto.edu.co Linea gratuita nacional: 018000110452



£ 3y Pontificia Universidad '5\, =
S, —
‘ ZUN

JAVERIANA
——— Bogotd —— Pensar

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES Y
CULTURALES - PENSAR

CERTIFICA QUE

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con la C.C. No.
72.006.961 de Barranquilla, presté sus servicios profesionales a este Instituto, en
el marco del Diplomado “Enfoque Basado en Derechos Humanos”, realizado entre
el 27 de abril al 17 de julio de 2012, disenando, dirigiendo y desarrollando las

clases que se relacionan a continuacion:

TEMA HORAS

Identificaciéon y Disefio de la Intervencién
Sistema de Seguimiento y Evaluacién
Acciones Practicas Estatales

O Ww|©

La presente certificacion se expide el diecinueve (30) de julio de 2012 por solicitud

de la interesado.

., /S Qo
// // Z-Zce= \\ A

ALBERTO MUNERA, S.J.
Director

Instituto de Estudios Sociales y Culturales PENSAR

Cra. 7 N° 39-08 Casa Navarro . PBX : (57-1) 320 83 20 Exts.: 5440-5441 . Fax: (57-1) 320 81 51 . Bogot4, D.C., Colombia




.\\ Pontificia Universidad §>\W//
J AVEBIOg{mIaANA N

Pensar

A QUIEN CORRESPONDA

El suscrito Director del Instituto de Estudios Sociales y Culturales
PENSAR, adscrito a la Vicerrectoria Académica de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota certifica que, Ricardo Antonio
Sanchez Carcamo, identificado con Cédula de ciudadania
N°72.006.961, dictara clase en 3 sesiones de la tercera cohorte del
“Diplomado Enfoque Basado en Derechos Humanos e
Intervencion Social” que inicio el 01 de octubre y terminara el 02

de diciembre de 2011 de forma presencial (con una duracién de
100 horas).

Bogota D.C. Octubre 12 de 2011.

__ s

///4 SEUSNPRE W

Alberto Minera Duque S.J.
Director
Instituto Pensar

Instituto de Estudios Sociales y Culturales PENSAR
Cra. 7" N° 39-08 Casa Navarro . PBX : (57-1) 320 83 20 Exts.: 5440-5441 . Fax: (57-1) 320 81 51 . Bogota, D.C., Colombia




/”

COMPANIA DE JESUS
COLEGIO SAN BARTOLOME LA MERCED
NIT. 860.007.627 - 1

CERTIFICA:

Que €l sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.006.961 de Barranquilla, labora en esta Institucién vinculado
mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA DOCENTES POR LA
DURACION O CULMINACION DE LA LABOR CONTRATADA desde el 11 de Agosto
de 2008 desempefiando el cargo de PROFESOR DE ETICA - SECCION
BACHILLERATO, adicionalmente desarrolla los TALLERES DIVERSIFICADOS DE
INTRODUCCION A LA MODALIDAD Y PROYECTO DE INVESTIGACION con una
asignacion promedio mensual de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIEN
PESOS MCTE. ($657.100).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Bogotd D.C., a los
VEINTITRES (23) dias del mes de SEPTIEMBRE de DOS MIL OCHO (2008).

Cordialmen}te,

;,/.
< Awi %'— s
LIBARDO ENRIQUE RODRIGUEZ G
/@oordinador de Personal

CARRERA 5 No. 34 -00 CONMUTADOR 343 63 00 *FAX: 343 72 20 *A.A. 270 * BOGOTA, D.C.




COLEGIO SALESIANO DE LEON XIII
CARRERA 5% No. 8 - 36 PBX: 342 09 72 FAX: 243 95 10
APARTADO AEREQ 29 592
BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO RECTOR
DEL COLEGIO SALESIANO DE LEON XIII

CERTIFICA

Que el sefior, RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 72°006.961 de Barranquilla , labord en esta Institucion ,durante los periodos que se
relacionan  a  continuacidn, con un CONTRATO DE PROFESORES DE
ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA ( Tiempo Completo )
desempefiando el cargo de DOCENTE , devengando durante el Gltimo periodo un salario bisico
mensual de 1°030.680.00 ( UN MILLON TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE)..

Del 08 de Agosto de 2005 al 30 de Noviembre de 2005
Del 24 de Enero de 2006 al 02 de Diciembre de 2006
Del 25 de Enero de 2007 al 04 de Diciembre de 2007
Del 28 de Enero de 2008 al 12 de Mayo de 2008

Para validez de esta constancia se expide en Bogotd D.C,, a los Doce (12) dias del mes de Mayo (05)
de Dos mil Ocho (2008), a solicitud del interesado.

Atentamente i
A A ’V‘ﬂ” =
WM vz =
Pad}'é"RbBEmOﬂEWKROISﬁGUEZ
RECTOR
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(depors

ATLANTICO

Barranquilla, 15 de diciembre de 2021.

Atlantico
para la Gente

Indeportes (Atlantico)

Certifica que:

L

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

A

Se genero el siguiente Contenido Digital publicado en la plataforma digital
YouTube. Se describe a continuacién el producto asociado de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion:

Titulo/Nombre
producto

Entidades vinculadas

del

Contenido  digital

Indeportes Atlantico

audiovisual

de

la

investigacion: 1
acompafiamiento psicosocial. 2. Modelo de investigacion y de medicion del
impacto del proyecto “promocién de convivencia ciudadana”.
competencias sociales para la convivencia. Una mirada desde la apropiacion
social de los espacios deportivos-recreativos en el departamento del Atldntico

Modelo  de

3. Analisis de

“ Participantes

RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO
JOHANNA PAOLA TOBON PEGANOS
CLARIBETH MARIA FRANCO RODRIGUEZ
JOHNKER AUGUSTO SANTAMARIA RAMOS

| Ambito de transmision
| Comunidad vinculada

Nacional
Comunidad Nacional

Resumen del Contenido

En este contenido digital de tipo video corto de 5 a 15 minutos, se expone !
modelo de acompaiiamiento psicosocial, el modelo de Investigacion y Anélisis
de competencias sociales para Ia conwvsm:la

Una mirada desde la

social de los

Fecha de desarrollo

en el departamento

del Allantlco para el proyecto ‘Juegatela Por Un Atlantico Libre De

Violencia. Hagamos Un Hit En La Promocion De Convivencia Ciudadana’
01 de octubre de 2021- 19 de octubre de 2021

Medio de circulacion

ht!ps /iwww.youtube.com/

Pagina web producto 1

| Pagina web producto 2

| Pagina web producto 3

© O © ® @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co

« NIT: 802.011,084-5
« Via 40 #69-111 Oficina 304 :
+ (57)(5) 3319013 » Info@inderatlantico gowe



Atlantico | .

?i ndepor s peintens | B ooy
ATLANTICO e i

Para el desarrollo y divulgacién publica del contenido audlowsual en el que se
exponen los Modelos de Acompaiamiento Psi | de |

cientifica, la produccion y/o circulacion del contenido en los canales de
comunicacion (redes sociales). La divulgacion del contenido dirigido a todo tipo
de publico del territorio nacional colombiano.

Este certificado se expide al dia 15 del mes 12 de 2021en la ciudad de

Baranquilla, Col/ompia

/ARG
Alexandof Gontalez Vidal
Profesl(‘ynl/eupaclalizadu

@inder. i + NIT: 802.011.084-5
o o 0 @ o atlantics « Via 40 # 69-111 Oficina 304
www.inderatlantico.gov.co + (57)(5) 331 9013  info@inderatanticogoveo




'ATLANTICO - ATLANTICO

o P —_—

R Atlantico

‘i 6’(/¢0/’7‘éj para la Gente ﬂi GOBERNACION DEL
Barranquilla, 04 de mayo de 2022

Indeportes (Atlantico)

Certifica que:

Que el contenido titulado:

LIBRO DE INVESTIGACION: Analisis de competencias sociales para la
convivencia (Una mirada desde la apropiacion social de los espacios deportivos-
recreativos en el departamento del Atlantico).

CARTILLA 1. Enfoque Basado en Derechos Humanos.

CARTILLA 2. Apropiacion social del espacio para el desarrollo de la convivencia
territorial

CARTILLA 3. Reconocimiento e inclusion para la cohesion social para el
desarrollo de la convivencia territorial.

CARTILLA 4. La diversidad funcional, un presente lleno de inclusion.

Lievado a cabo entre el mes de julio y diciembre del afio 2021 conté con una
alianza estratégica generada para la produccién y/o circulacion del contenido en
los canales de comunicacién de la entidad (redes sociales), en el cual participaron
como 1) Coordinadora editorial: Nelly Alexandra Avila Santana, 2) Disefio y
diagramacion: Claudia Rocio Moreno Torres y 3) autores: Ricardo Sanchez
Carcamo, Johanna Tobén Peganos, Claribeth Franco Rodriguez y Johnker
Augusto Santamaria Ramos.

Este certificado se emite con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
exigidos por MINCIENCIAS para la Convocatoria 894 de Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia E Innovacion, Ao
2021,

Para constancia sg“firma en la ciudad de Barranquilla, a los 04 dias del mes mayo
de 2021

Cordialmente/
n/

Alexande//Géhzélez Vidal
Profesiorial éspecializado
Indeportez Atlantico

O O ©® ® @inder_atlantico

+ Via 40 # 69-111 Oficina 304
www.inderatlantico.gov.co

| « NIT: 8020110845
+(57)(5) 331 9013 + info@inderatlanticogovico
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Barranquilla, 156 de diciembre de 2021

Indeportes (Atlantico)

Certifica que:

RICARDO SANCHEZ CARCAMO, identificado con cédula de ciudadania numero
72.006.961 expedida en Barranquilla (Atlantico), desarroll6 la siguiente
consultoria

Titulo y objeto de la consultoria: Actividades de consultoria relacionadas con
estimular y fortalecer relaciones sociales estables, una sana convivencia y
prevencion de la violencia a través de las actividades recreo-deportivas.

Numero contrato: No. 002 con Pulsus Club Deportivo. Prestacion de servicio para
desarrollar las actividades de acuerdo al contrato 20210205 suscrito con
Indeportes Atlantico

Fecha de inicio: 15 de julio de 2021

Fecha de finalizacién: 15 de diciembre de 2021.

Calidad de la consultoria: la consultoria luego de ser revisados los entregables se
considera que cumplio con todos los requerimientos de calidad exigidos, los
tiempos de ejecucion fueron los coordinados y los resultados obtenidos se
consideran fundamentales para el cumplimiento de los objetivos.

Este certificado se 9«'pide al dia 15 del mes 12 de 2021en la ciudad de
Barranquilla, Colofbi

A
Alexander t{" ﬂez Vidal

Profesional ¢$pecializado
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Barranquilla, 15 de diciembre de 2021

Indeportes (Atlantico)

Certifica que:

RICARDO SANCHEZ CARCAMO, identificado con cedula de ciudadania N°
7.200.6961, expedida en Barranquilla (Atlantico), participd como organizador y
capacitador de los siguientes seminarios y talleres para el desarrollo del Talento
Humano que presta servicios en el proyecto “Juégatela por un atlantico libre de

violencia, hagamos un hit en la promocion de convivencia ciudadana® de
Indeportes:

MODULO 1. ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS HUMANOS. Cartilla 1
(Talleres de cualificacion para el desarrollo del talento humano).

MODULO 2. APROPIACION SOCIAL DEL ESPACIO PARA EL DESARROLLO
DE LA CONVIVENCIA TERRITORIAL.

MODULO 3. RECONOCIMIENTO E INCLUSION PARA LA COHESION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA TERRITORIAL.

MODULO 4. LA DIVERSIDAD FUNCIONAL, UN PRESENTE LLENO DE
INCLUSION.

Los anteriormente mencionados se llevaron a cabo en modalidades ponencia oral
y sesiones de andlisis, debate y discusion de nuevos conocimientos, en los que
tomaron parte integrantes de la comunidad cientifica especializada y también un
amplio y diverso grupo de actores soci; no ializados, estableciéndose con
ello un fluido intercambio de conocimiento cientifico, inquietudes y percepciones

Este certificado se e

ide al dia 15 del mes 12 de 2021en la ciudad de
Barranquilla, Colom

Alexander GanhZapz Vidal
Profesiona| c€pécializado

« NIT:802.011.084-5
«Via 40 # 69-111 Oficina 304
5 3

O O @ ® @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co
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Barranquilla, 15 de diciembre de 2021.

Indeportes (Atlantico)
Certifica que:

Que. se desarrollé investigacion del impacto del proyecto Juégatela por un Atlantico
libre de violencia 2021, por medio del presente proyecto de investigacion denominado
Analisis de competencias sociales para la convivencia (Una mirada desde la apropiacion
social de los espacios deportivos-recreativos en el departamento del Atlantico), el cual
inici¢ el 15 de julio de 2021, tiene como objetivo estimular y fortalecer relaciones sociales
estables, una sana convivencia y prevencion de la violencia a través de la actividad de la
actividad recreo-deportivas como herramienta de cambio social interviniendo en la
poblacién vulnerable de los barrios populares que cuenten con infraestructura deportiva
en los 22 municipios priorizados en el Departamento del Atlantico, la inversion general del
proyecto sera por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
(3.500.000.000), financiado por Indeportes Atlantico; con la implementacion de esta
propuesta, se impacté de manera positiva a la poblacién de los 22 municipios priorizados
para este proyecto, especialmente a NNA, jovenes y adultos. 150 por municipio para un
total de 3.300 beneficiarios.

El proyecto de investigacion esta Integrado por RICARDO SANCHEZ CARCAMO
identificado con cedula de ciudadania N° 7.200.6961, expedida en Barranquilla (Atlantico)
quien funge como Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, JOHNKER
AUGUSTO SANTAMARIA RAMOS, identificado con cedula de ciudadania N° 7.228.8165
expedida en Barranquilla (Atlantico), CLARIBETH MARIA FRANCO RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 22.474.169 expedida en Campo de la Cruz
(Atlantico) y JOHANNA PAOLA TOBON PENAGOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 52.517.806 expedida en Bogota, como Equipo de investigacién psicosocial
Asi mismo, la investigacion conté con la participaciéon de gestores (profesores y
monitores) de recreacion y deportes de cada municipio del Departamento Atlantico
vinculado con el proyecto y con los jovenes de los Campamento Juveniles de la
Gobernacién del Atlantico — Ministerio del Deportes e Indeportes de cada uno de los
municipios del Departamento del Atlantico.

Este certificado se€xpide al dia 15 del mes 12 de 2021en la ciudad de Barranquilla
Colombia

Alexandey/Gonzalez Vidal
Profi | especializado




IEMP

LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO- IEMP-.

CERTIFICA

Que RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con cedula de ciudadania No
72.006.961, suscribio con el IEMP, el Contrato de prestacion de servicios No 207-035-2020,
cuyo objeto fue “Investigador analista al IEMP, para apoyar el desarrollo de la estructura
de investigacion, la recoleccién y andlisis de la informacién y la entrega de los productos
acordados del estudio denominado "Experiencias significativas de veeduria ciudadana, en
las subregiones PDET, que favorecen la implementacién del acuerdo de paz". bajo las
siguientes condiciones contractuales:

Valor del contrato: Quince millones de pesos ($15.000.000=).
Fecha de inicio: 20 de octubre de 2020.

Fecha de terminacién: 18 de diciembre de 2020.

Estado: ejecutado.

Resultado en la ejecucién del objeto contractual: conforme con los informes de
supervision, el objeto y las obligaciones contractuales se cumplieron a satisfaccion.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado, el dia 07 de enero de 2021.
i ke

LORENA RAMIREZ DUQUE
Jefe Division Administrativa y Financiera del IEMP

Proyecté: Maria del Pilar Feria , profesional Universitario Divisién Administrativa y Financiera
Revisé y aprobé: Omar Augusto Vivas Cortés Asesor grado 21, Supervisor del contrato %ﬁ 7/

Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién
Carrera 5 No. 15-80, piso. 16, Bogota. PBX:5878750 ext. 11621, infoiemp@procuraduria.gov.co

SC-CER1S3008
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Universidade Federal de Minas Gerais
Faculdade de Filosofia e Ciénclas Humanas
Departamento de Soclologia -
Programa do Pds Graduag4o em Sociologia

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2019.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o doutorando Ricardo
Sanchez Carcamo, aluno da UNINORTE da Colémbia, realizou um
estagio de formagdo metodoldgica sob a supervisdao do Professor
Jorge Alexandre Barbosa Neves, no periodo de 08 de maio & 17 de
agosto de 2019, junto ao Programa de Pés-Graduagdio em Sociologia
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Cordialmente,

: tas
 Renan Springer de Fre
Pro. DrcooRDENADOR

Graduagdo

Programa de P6s-

/k) - \L V(- f/ (_) em SociologialUFMG
Prof. Dr. Renan Springer de Freitas

Coordenador do Colegiado de Pés-Graduagao em Sociologia
FAFICH/UFMG

Av. Antbnio Carlos, 6627 — Pampulha - 31.270-901 - Belo Horizonte = MG - Tel. (31) 3409 5031
e-mail: ppgs@fafich,ufmg.br
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio

de las personas

y las naciones

SANCHEZ,

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el senor RRCARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.006.961,
prestd sus servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a
esta organizacion, mediante los siguientes Contratos para los Servicios de
Confratista Individual.

Contrato Desde Hasta Cargo/Objeto Valor Total
COPS
Consultor para la asistencia
IC - NoO 31 de 31de |técnica de acciones del
0000025583 enero julio de | proyecto Red de | $ 30,000,000

de 2014 2014 Observatorios Regionales de
Mercado del Trabajo.

Consultor para el
IC —No 19 de 18de | levantamiento de
0000041237 octubre | febrero |informacion e investigacion | $ 15,000,000

de 2016 | de 2017 | primaria para el sector de
agricultura.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma
naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos,
gravdmenes o cualquier tipo de fributo, por tanto, no se realiza descuento
alguno y cada persona natural o juridica a la cual se readlizan pagos, es
responsable de atender sus propias obligaciones fributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser
presentada a quien corresponda.

Q&L Al T

? /g £S Marcela Rodriguez Tribin
Gerente de Operaciones

Bogotd D.C., 15 de octubre de 2020
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

U2biioto

CERTIFICA

CoLOMBIA

Que el Especialista en Economia RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO,
identificado con cédula de ciudadania 72.006.961 de Barranquilla, estuvo vinculado
a esta Institucion en el Departamento de Direccidén de Investigaciones, mediante el
siguiente contrato de trabajo a término fijo:

CARGO

VINCULACION

CATEDRA

HORAS
SEMANA

DOCENTE
TIEMPO
COMPLETO
NIVEL il

01.Marzo.2016 - 30.Junio.2016

PROYECTOS DE INVESTIGACION:
- GESTION ACADEMICA MACROPROYECTO | 15

- LIDERAZGO GRUPO GERL

- CARACTERIZACION TERRITORIALIDAD

MACROPROYECTO

5
20

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25)
dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

Documento Original firmadp p

Director Administrativo

Vivian C

-I www.unipiloto.edu.co

Universidad Piloto de Colombia. Sede Bogota
Carrero % Mo. 454 = 44 Conmutador: {1) 332 29 00

Linea grotuita nocionol: 01 8000 110452
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UN ESPACIO PARA LA EVOLUCION

Aios
Seccional del

Ao Magdalena

Girardot, Junio 14 de 2.016

EL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECCIONAL

HACE CONSTAR:

Que el Filésofo RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con
Cédula de Ciudadania No. 72.006.961 de Barranquilla, estuvo vinculado con
nuestra Institucion, mediante Contrato a Término Fijo a un afio, desde el 08 de
Marzo de 2015 hasta el 5 de febrero de 2.016 , desempefiandose como Docente
Tiempo Completo del Programa Ingenieria Financiera, desarrollando procesos de
investigacion.

Que el docente devengaba un salario mensual de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) MONEDA CTE.

Se expide a solicitud del Interesado.

Nataly B. » ’ ‘ »
' UN ESPACIO PARA LA EVOLUCION '

Carrera 92 No. 45° - 44 Conmutador (0%1) 332 29 00 - Fax: (0%1) 285 84 71 - 320 17 60
Bogota D. C.
Carrera 19 No. 17 - 33 Teléfono ( 0* 1) 836 06 00 Fax: ( 0*1) 836 0865
Girardot - Cundinamarca
‘Operador Telefonico ( 5, 7 6 9) www.unipiloto.edu.co



CORPORACION

HERITAGE

NIT 900.219.700 - 4

Bucaramanga, septiembre 23 de 2020

A QUIEN CORRESPONDA

Certifico que RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con C.C. 72.006.961 de
Barranquilla, estuvo vinculado desde el 8 de marzo 2010 hasta el 30 de junio de 2016 como
investigador al grupo de investigacion Observatorio Héritage de Desarrollo Rural, avalado por la
Corporacién Héritage ante Colciencias, y como prestador de servicios profesionales en el marco de
proyectos especificos bajo la entrega de productos resultantes.

Dentro de productos con los que ha contribuido se encuentra la realizacién de los siguientes
documentos de investigacién, planeacidn y andlisis socioecénimicos:

1. Desarrolld el proyecto de investigacion “La seguridad ontolégica desde el anlisis
polémolégico”, en el marco de los procesos de Desarrollo Rural de la Corporacién del 1 de marzo
al 30 de junio de 2010.

2. Participé en la construccién del Modelo Analitico de Desarrollo Rural, disefiado por la
Corporacién Héritage, modelo que fue aplicado en los diferentes proyectos y procesos de
investigacion que la Corporacidn adelantd en el pais desde el primero de julio de 2010 hasta el
junio 30 de 2016.

3. Como parte integrante del Observatorio Héritage, elaboré para el Distrito Capital de Bogota los
siguientes documentos de Investigacién:

= Sanchez, R. (2011). Modelo analitico de seguridad ontolégica. Metodologia de andlisi de
las protecciones sociales como hecho politico. Bogota: SDIS. ISBN 978-958-8223-92-6.

= Almonacid, L., Cifuentes, J., Sdnchez, R. et al. (2011). Fundamentacion del drea temdtica de
investigacion en protecciones sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bogota: SDIS. ISBN 978-958-8223-91-9.

4. Como profesional investigador contribuyd a la realizacion de los siguientes documentos de
investigacion y andlisis socioeconémico en el marco del Acuerdo No. 018341 de 2012 suscrito
entre el programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD y la Corporacién HERITAGE,
como fortalecimiento a procesos de analisis y caracterizacidon productiva local para mejorar la
toma de decisiones:

Avenida Quebradaseca N° 29-09. Oficina 801. Teléfonos 3105601414
corpoheritage@gmail.com
Bucaramanga - Santander - Colombia



CORPORACION

HERITAGE

NIT 900.219.700 - 4

= Perfiles productivos de los municipios de: El Tarra, Ocaia, Hacari, San cayetano, Teorama,
Sardinata, Teorama, Tibu, y Villa del Rosario en el departamento de Norte de Santander.

= Perfiles productivos de los municipios de: Puerto Asis y Santiago en el departamento del
Putumayo.

= Perfil productivo del municipio de Neiva en el departamento del Huila.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

A O

Sandy JQ\Yanes Sanc

Socio Fundador Corporacidn Héritage

Director del Observatorio Héritage para el Desarrollo Rural

Coordinador de proyectos del grupo de investigacion GEOMATICA de la Universidad
Industrial de Santander.

Correo-e: sandyyanes@gmail.com

Avenida Quebradaseca N° 29-09. Oficina 801. Teléfonos 3105601414
corpoheritage@gmail.com
Bucaramanga - Santander - Colombia
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Pensar
A QUIEN CORRESPONDA

Se certifica que, dentro de los procesos de investigacién sobre el Enfoque Basado en Derechos
Humanos que adelanta el Instituto Pensar de la Pontificia Universidad Javeriana, el sefior RICARDO
ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificado con C.C. No: 72.006.961 de Barranquilla, participé
como autor del libro:

Safiudo Pazos, Maria Fernanda; Sanchez Carcamo, Ricardo. Nuevas posibilidades del
Enfoque Basado en Derechos Humanos: Guia para su uso en incidencia politica y politicas
publicas. Instituto Pensar, Pontificia Universidad Javeriana. Bogota, Abril de 2014.

ISBN: 978-958-716-698-9

Asi mismo, se certifica que dentro de estos procesos de investigacion, participd como docente de
esta institucion en los Diplomados del Enfoque Basado en Derechos Humanos, correspondiente a
la tercera cohorte en 2011 y cuarta cohorte en 2012.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.
Cordialmente,
P C UL

ROBERTO CARLOS VIDAL LOPEZ
Director del Instituto Pensar

Pontificia Universidad Javeriana

Instituto de Estudios Sociales y Culturales PENSAR

Cra. 7* N° 39-08 Casa Navarro . PBX : (57-1) 320 83 20 Exts.: 5440-5441 . Fax: (57-1) 320 81 51 . Bogota, D.C., Colombia
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UNIVERSIDAD DE
C (0] L (@] M B | A
LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

HACE CONSTAR

Que el sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificada con cédula de
ciudadania 72006961 de Barranquilla, presto sus servicios a la Universidad, mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, asi:

OBJETO DEL CONTRATO: FORMULACION DEL DOCUMENTO MAESTRO DEL
DOCTORADO EN CONTADURIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE.

DURACION DEL CONTRATO: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS POR PARTE DE LA CONTRATISTA:

ACTIVIDADES DESCRIPCION
1. Documento Maestro del | 1. Formulacion del documento maestro del
doctorado en Contaduria de la Doctorado en Contaduria que contenga el
Universidad de La Salle disefo curricular y las condiciones curriculares
del doctorado.

VALOR DEL CONTRATO: $5"000.000 CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA C/TE

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 17 de febrero de 2021.

A f
£l e AT

\/ Sloegees }/i L/ /

SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA CARGLINA FERREIRA HERRERA

Codigo FO: GD_FO_002
Versioén: 2 —Fecha: 01/02/2019

Cra. 5 No. 59A-44 | Tel: (571) 348 8000 | Cra 2 No. 10-70 - Tel: (571) 3535360 www.lasalle.edu.co
| Cra. 7 No.179 - 03 - Tel: (571) 677 26 99 Bogota, Colombia



UNIVERSIDAD DE

C OL O MBI A
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

HACE CONSTAR

Que el sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, identificada con cédula de
ciudadania 72006961 de Barranquilla, presto sus servicios a la Universidad, mediante
Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, asi:

OBJETO DEL CONTRATO: REALIZAR LA CONSULTORIA PARA LA REVISION Y
AJUSTE DEL DOCUMENTO MAESTRO DEL DOCTORADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS de la Facultad Ciencias Administrativas y Contables.

DURACION DEL CONTRATO: 01 de septiembre y el 30 de septiembre de 2020.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS POR PARTE DE LA CONTRATISTA:

ACTIVIDADES DESCRIPCION
1. Revision del Documento Maestro | 1. Revision y ajuste de la malla curricular y del
DBA Documento Maestro final del Doctorado en

Administracion de Empresas.

VALOR DEL CONTRATO: $2°000.000 DOS MILLONES DE PESOS MONEDA C/TE
Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 18 de febrero de 2021.

LV

SUPERVISOR DEL CONTRATO
ANDRES FELIPE ORTIZ ZAMORA

Cddigo FO: GD_FO_002
Versién: 2 -Fecha: 01/02/2019




UNIVERSIDAD DE

LAS..LLE

DEE- 004- 2020

Bogota, 22 de febrero de 2021

El suscrito director de la Direcciéon de Educacion E-Learning, de la Universidad de La Salle,

INFORMA:

Que Ricardo Antonio Sanchez Carcamo, identificado con C.C. 72.006.961 expedida en
Barranquilla, realizé el disefio pedagodgico y los contenidos del curso en “Investigacion I” en
modalidad virtual, correspondiente al programa de Maestria en inteligencia y analitica de negocios
perteneciente a la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, brindando cualquier
aclaracion relacionada sobre los mismos a la Direccion de Educacion E-learning.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, al dia 21 del mes de febrero del 2021.
Atentamente,

SERGIO'EDUARDO GOMEZ ARDILA, Ph.D.
Direccion de Educacién E-Learning

Codigo FO: GD_FO_002
Version-Fecha FO: 1 - 13/02/2018
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA
Que el Sefior RICARDO ANTONIO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
72.006.961 de Barranquilla, suscribié con la institucién los siguientes contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales.

Contratos en Ejecutados

598-2018 11 de octubre hasta 21 de diciembre de 2018

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIA ITSA

1. Asesorar y apoyar al proceso de Planeacién en la orientacion Metodologica para la construccion de
los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 2. Apoyar al proceso de
Planeacion en la organizacion tematica y técnica de las reuniones, entrevistas a profundidad, mesas de
trabajo, y demas actividades asociadas a la construccion de los planes estratégico y de desarrollo de la
Institucién Universitaria ITSA.3. Apoyar al proceso de Planeacién en el levantamiento y consolidacion de
la informacién necesaria para la construccién de los planes estratégico y de desarrollo de la Institucién
Universitaria ITSA.4. Apoyar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y evaluacién de los planes
estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA.5. Encontrarse al dia del pago de los
aportes a seguridad social durante la ejecucién del contrato.6. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato.7. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripcion del mismo.

Obligaciones

Valor Total Diez millones ciento sesenta y siete pesos M/L ($10.176.667),
293-2018 11 de julio al 10 de octubre de 2018
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA

1. Asesorar y apoyar al proceso de Planeacion en la orientacion metodolégica para la construccion de
los planes estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 2. Apoyar al proceso de
Planeacion en la organizacion tematica y técnica de las reuniones, entrevistas a profundidad, mesas de
trabajo, y demas actividades asociadas a la construccién de los planes estratégico y de desarrollo de la
Institucién Universitaria ITSA. 3. Apoyar al proceso de Planeacion en el levantamiento consolidacion de
la informacién necesaria para la construccién de los planes estratégico y de desarrollo de la Institucién
Universitaria ITSA. 4. Apoyar en el disefio de los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los planes
estratégico y de desarrollo de la Institucion Universitaria ITSA 5. Encontrarse al dia del pago de los
aportes a seguridad social durante la ejecucidn del contrato. 6. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato. 7. Realizar la legalizacién del contrato dentro de los (5) dias siguientes a la
suscripciéon del mismo.8.- Realizarse los examenes médicos ocupacionales que exige la Ley. 9.- El
contratista debera tener y actualizar la informacion de su hoja de vida en la Plataforma del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP

Obligaciones

Valor Total DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MIL. ($12.900.000)

EL Plan de Desarrollo Institucional de la Institucion Universitaria ITSA 2019-2023 “Transformamos con
Compromiso Social, se adoptdé mediante el Acuerdo No. 036 de 19 de diciembre de 2018.

Se expide la presente certificacion, en en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2020.

*"cKRLoneﬁ '
Secretario General

www.itsa.edu.co

o 6 itsaedu)

Sede Soledad: Calle 18 # 39-100 Sede Barranquilla: Cra. 45#48-31
PBX: 311 2370 - Telefax: 311 2379 E-mail: pgr@itsa edu.co Nit.: 802011065-5

VIGILADA MINEDUCACION




Universidad

Ex ern ado Cra. 3 esten.’ 10 - 45 | catedraunesco@uextemado.edu.co
. per{57-1) 353 7000 exts. 2200/ 02 /04 | www.uexternado.edu.co/ catedraunesco
de Colombia Ex.1106 | Bogotd - Colombia

LA SUSCRITA CHAIRHOLDER DE LA CATEDRA UNESCO
“DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA: GOBIERNO Y
GOBERNANZA” DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que Ricardo Antonio Sanchez fue par evaluador del capitulo de investigacion
“De la atencion humanitaria a las politicas de desarrollo: La vinculacion en el
mercado laboral de las victimas de desplazamiento”, del libro de investigacion
Catedra Unesco “Derechos Humanos y violencia: gobierno y gobernanza”
2018.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de junio de dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

!_\:\‘: 'Uﬂiﬂﬂiﬁi; B .
EExternad i
e de Colombla
Cétedra Unesco

T S R NP -
MARCELA GUTIERREZ QUEVEDO
Chairholder
Catedra Unesco
Universidad Externado de Colombia

i -
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio

de las personas

y las naciones

SANCHEZ,

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el senor RRCARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.006.961,
prestd sus servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a
esta organizacion, mediante los siguientes Contratos para los Servicios de
Confratista Individual.

Contrato Desde Hasta Cargo/Objeto Valor Total
COPS
Consultor para la asistencia
IC - NoO 31 de 31de |técnica de acciones del
0000025583 enero julio de | proyecto Red de | $ 30,000,000

de 2014 2014 Observatorios Regionales de
Mercado del Trabajo.

Consultor para el
IC —No 19 de 18de | levantamiento de
0000041237 octubre | febrero |informacion e investigacion | $ 15,000,000

de 2016 | de 2017 | primaria para el sector de
agricultura.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma
naturaleza de organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos,
gravdmenes o cualquier tipo de fributo, por tanto, no se readliza descuento
alguno y cada persona natural o juridica a la cual se readlizan pagos, es
responsable de atender sus propias obligaciones fributarias y responder por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser
presentada a quien corresponda.

Q&L Al T

? /g £S Marcela Rodriguez Tribin
Gerente de Operaciones

Bogotd D.C., 15 de octubre de 2020



UNIMINUOTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad al aicance de todos

Bogota 06 de septiembre de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

Por la presente certifico que el sefior Ricardo Antonio Sanchez Carcamo participd
en el disefio instruccional y de contenidos del diplomado EMPRENDER EN
LIBERDAD: EL PODER DE LAS IDEAS, que se desarrolld en un ejercicio de
cooperacion entre el instituto de Ciencias Policia Hernan Echeverria Olézaga vy
UNIMINUTO en el marco de la investigacion doctoral del profesor Ricardo
Sanchez.

El proyecto fue desarrollado entre junio y septiembre de 2016.

Cordialmente,

Jfepts

Andrés Felipe Ortiz Zamora
Decano
Facultad Ciencias Empresariales

UNIMINUTO SP

Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencion al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. * Colombia www.uniminuto.edu



Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) RICARDO
ANTONIO SANCHEZ CARCAMO identificado con C.C.: 72006961 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos
contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2012-3945

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/05/2012

VALOR 20,861,500

PLAZO 5.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/06/2012

FECHA DE TERMINACION 26/11/2012

OBIJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccion de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracion y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacion que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacidn con
el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacion que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el analisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con-el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccion y puesta en
marcha del Centro de Documentacidn, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacion para las
acciones presentes y futuras en la

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidon de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

implementacion de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacion de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccion de Analisis y Disefio Estratégico. 6
Apoyar la coordinacidn de grupos de trabajo
conforme a las areas tematicas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacion de los indicadores de
gestion para el seguimiento, control,
proyeccidn, andlisis y evaluacién de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacion. 8 Apoyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacién de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las areas tematicas
de investigacion, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccién de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacion y la autogestion en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodoldgicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestidn. 12 Las demas que se le
sean asignadas en relacion con el objeto del
contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2012-2279

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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ALC/ MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidon de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 26/03/2012
VALOR 12,152,400
PLAZO 3.00 MESES
FECHA DE INICIO 27/03/2012
FECHA DE TERMINACION 26/06/2012

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales a la
Direccion de Analisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracion y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacién que permita la
produccién de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacion de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES

OBLIGACIONES

1 Participar en el Comité de Investigacidn con
el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacion que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el andlisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccion y puesta en
marcha del Centro de Documentacion, con el
fin de que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes dreas de trabajo
de la entidad y retroalimentacion para las
acciones presentesy-futuras en la
implementacidn de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacion de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidon de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccion de Analisis y Disefio Estratégico. 6
Apoyar la coordinacion de grupos de trabajo
conforme a las areas tematicas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacidn de los indicadores de
gestion para el seguimiento, control,
proyeccidn, andlisis y evaluacién de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacion. 8 Apoyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacidn de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las areas tematicas
de investigacion, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccion de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacidony la autogestién en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a'los lineamientos
metodoldgicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestidn. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacién con el objeto del
contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2011-111

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 27/01/2011

VALOR 48,609,600

PLAZO 12.00 MESES

FECHA DE INICIO 12/03/2011

FECHA DE TERMINACION 11/03/2012

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidon de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

OBIJETO Prestar los servicios profesionales a la
Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico para
apoyar la estructuracién y puesta en marcha
del centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocién del
trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacidn que permita la
produccién de insumos para la formulacion de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES TIPO=OTRO SI NUMERO=2011-
OBSERVACION=
OBLIGACIONES 1 Participar en el Comité de Investigacion con

el fin de dar viabilidad técnica a los proyectos
de investigacion que se adelantan en las
diferentes subdirecciones poblacionales y
territoriales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la unidad de investigacion de
la SDIS. 2 Apoyar el andlisis de las
caracterizaciones de las poblaciones atendidas
a través de cada uno de los proyectos
misionales de la SDIS, con el fin de
retroalimentar las acciones en los territorios.
3 Apoyar en la construccion y puesta en
marcha del Centro de Documentacion, con el
fin de/que se convierta en escenario de
consulta para las diferentes areas de trabajo
de la entidad y retroalimentacion para las
acciones presentes y futuras en la
implementacidn de Politicas Publicas
Distritales. 4 Apoyar en el proceso de
construccion y monitoreo del Observatorio
Social de la SDIS, con el fin de facilitar la toma
de decisiones en la implementacion de
Politicas Publicas Distritales. 5 Elaborar las
respuestas a los derechos de peticiény
acciones de cumplimiento que sean
interpuestas a la SDIS, que se encuentren en el
marco del desarrollo de las funciones de la
Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico. 6

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccidon de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

Apoyar la coordinacidn de grupos de trabajo
conforme a las dreas tematicas de
investigacion, en los que participen actores de
las Direcciones Territorial y Poblacional. 7
Apoyar la actualizacion de los indicadores de
gestion para el seguimiento, control,
proyeccién, analisis y evaluacién de las
actividades en el marco de la ruta estratégica
de investigacion. 8 Apovyar la realizacién de
analisis y estudios relacionados con la
implementacidn de las Politicas Sociales y el
desarrollo de proyectos y programas. 9
Apoyar el seguimiento a las investigaciones
formuladas en cada una de las areas tematicas
de investigacidn, de Participar en las
comisiones, consejos, mesas y demas
instancias a los que debe asistir y aportar a la
produccion de los productos que alli se
definan. 10 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacién y la autogestién en todas las
acciones realizadas en el marco del objeto del
contrato acuerdo a los lineamientos
metodoldgicos establecidos en el comité de
investigacion. 11 Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema
Integrado de Gestién. 12 Las demds que se le
sean asignadas en relacion con el objeto del

contrato.
NUMERO DE CONTRATO 2010-663
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 21/01/2010
VALOR 40,508,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 10/02/2010
FECHA DE TERMINACION 11/03/2011
OBIJETO Prestar los servicios profesionales a la

Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico para
la estructuracién y puesta en marcha del
centro de investigaciones de la SDIS que se
encargara del desarrollo y promocion del

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidon de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

trabajo investigativo para el conocimiento de
los fendmenos y problematicas sociales y el
analisis de informacién que permita la
producciéon de insumos para la formulacién de
las politicas publicas y la evaluacién de los
impactos que estas generen.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000001 PLAZO=1
MESESTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000002 PLAZO=1
MESESTIPO=SUSPENSION NUMERO=2010-
0000000003 PLAZO=30 DIAS
CALENDARIOSTIPO=CESION NUMERO=2010-
0000000004 CEDENTE=DIANA LUCIA OSORIO
SANCHEZ CESIONARIO=RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 19-Feb-2021

Proyecto: Jefferson Penagos

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_RICARDO ANTONIO SANCHEZ
) CARCAMO_72006961 )
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210220-141855-c6b7a9-31264061 Creacion:2021-02-20 14:18:55
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-02-20 15:09:26

Escanee el cédigo
para verificacion

Firma: Subdireccién de Contratacion

U

bwiedeman@sdis.gov.co

Elaboracion: Subdireccion de Contratacion

——
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Jeffersen_Steven-Penagos Barrera
1.016.036.836

jpenagosb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_RICARDO ANTONIO SANCHEZ
CARCAMO_72006961

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210220-141855-c6b7a9-31264061 Creacion:2021-02-20 14:18:55

Escanee el cédigo

Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-02-20 15:09:26 para verificacion
Jefferson Steven Penagos Barrera Env.: 2021-02-20 14:18:55
jpenagosb @sdis.gov. Lec.: 2021-02-20 14:24:01
Elaboracién lpenag j 15-gov.ca Aprobado ec.: 2021-02-20 0
Contratista Res.: 2021-02-20 14:24:05
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 190.27.214.3
BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO Env.: 2021-02-20 14:24:05
) bwiedeman @sdis.gov.co Lec.: 2021-02-20 15:09:20
Firma Aprobado
Res.: 2021-02-20 15:09:26
IP Res.: 190.27.214.3




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONDMICO

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 552 de 2006,

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la dependencia, se encuentra que RICARDO ANTONIO
SANCHEZ CARCAMO, identificado(a) con C.C. No. 72.006.961, expedida en Barranquilla,
celebrod con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico el siguiente contrato:

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
No. DE CONTRATO 396-2009
FECHA DE SUSCRIPCION 2 de diciembre de 2009

PLAZO DE EJECUCION Inicial: Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio correspondiente (03-12-2009)-

Prérroga: Un (1) mes y quince (15) dias.
Terminado anticipadamente el 24 de marzo de 2010.
PERIODO DE EJECUCION Del 3 de diciembre de 2009 al 24 de marzo de 2010.

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico en la inclusion de
estrategias para el fortalecimiento institucional.

ESTADO Terminado.

OBLIGACIONES

e Apoyar a la Secretaria en el desarrollo del programa de fortalecimiento institucional a
través de la investigacion para la formulacion de politicas dentro de la perspectiva de
derechos.

e Presentar un informe de investigacion sobre el Desarrollo Econémico en perspectiva
de derechos, como fundamento para la construccion de politicas publicas.
Modificada por la obligacion: “Implementar la Politica Publica de Juventud en la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico y promover su implementacion en las
entidades adscritas y vinculadas al sector. (_..).

e Apoyar a la Secretaria en la construccion e implementacioén de las politicas publicas
de Desarrollo Econdmico, en perspectiva de derechos, desde un punto de vista
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONAMIED

conceptual.

» Revision y ajuste politico-conceptual de los textos que seran presentados por la
Secretaria de Despacho, en las diferentes intervenciones a nivel distrital.

e Presentar los informes que le sean solicitados por parte de la Secretaria de
Despacho, respecto a los temas objeto del presente contrato y los que le sean
asignados por el supervisor.

En constancia se firma en Bogota a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2010, por
solicitud del contratista.
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DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Erika Valero, Contratista OAJ Gy w
Revisod: Sandra Lara, Contratista 0:\?&
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zg ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL

| S5 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 023 DE
ALCALDIA MAYOR

| BOGOTA D.C. 2009

| CONTRATISTA: RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

'OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios como

corrector de estilo de los documentos a publicar por la
Subdireccion Técnica del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, se reunieron en las instalaciones del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL: SANDRA LILIANA BAUTISTA
LOPEZ, en su calidad de Directora del DASCD y RICARDO ANTONIO SANCHEZ
CARCAMO, identificado con la cedula de ciudadania No 72.006.961 de Barranquilla, en su
calidad de contratista del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el
objeto de liquidar el Contrato de Prestacion de Servicios No. 023 del 04 de marzo de 2009.

El Contrato que se liquida se resume en los siguientes términos:

Fecha firma del Contrato: 04 de marzo de 2009

Valor Inicial del Contrato; $9.000.000.00

Fecha iniciacion del Contrato: 4 de marzo de 2009

Fecha terminacion inicial: 3 de junio de 2009

Modificaciones No. 1: Del 03 de junio de 2009, modificando el plazo de

ejecucion prorrogandolo en un (1) mes y quince (15)
dias, y se adiciona su valor en $4.500.000.
Fecha de terminacion final: 27 de julio de 2009.

Para el Contrato de Prestacion de Servicios No. 023 de 2009, la Responsable del
Presupuesto, expidio los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

LNO. Certificado de Disponibilidad | Fecha Disponibilidad Presupuestal Valor
! 61 16 de febrero de 2009 $15.000.000.00
{ 137 03 de junio de 2009 $4.500.000.00

El Contrato de Prestacion de Servicios No. 023 de 2009, contd con los siguientes
Certificados de Registro Presupuestal, expedido por la Responsable del Presupuesto del
Departamento:

Nuamero Certificado de Fecha Certificado de Registro Valor
Registro Presupuestal Presupuestal
- S 04 de marzo de 2009 $9.000.000.00
138, 03 de junio de 2009 $4.500.000.00

;o
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GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO: El contrato de Prestacion de Servicios
No. 023 de 2009, esta amparado por la siguiente garantia:

GARANTIA UNICA No. 12-44-101016369

AMPARO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
COMPANIA DE SEGUROS Seguros del Estado S.A.
VALOR $1.800.000.00
VIGENCIA 04/03/09 - 15/10/2009
AMPARO CALIDAD DEL SERVICIO
COMPANIA DE SEGUROS Seguros del Estado S.A.
VALOR $1.800.000.00
VIGENCIA 04/03/09 - 15/10/2009
GARANTIA UNICA No. 12-44-101016369 Anexo 1
AMPARO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
COMPANIA DE SEGUROS Seguros del Estado S.A.
VALOR $2.700.000.00
VIGENCIA 04/03/09 - 30/11/2009
AMPARO CALIDAD DEL SERVICIO
COMPANIA DE SEGURQOS Seguros del Estado S.A.
VALOR $2.700.000.00
VIGENCIA 04/03/09 - 30/11/2009

RELACION DE PAGOS

ORDEN DE PAGO FECHA
68 $3.000.000.00 13/04/2009
104 $3.000.000.00 11/05/2009
131 $3.000.000.00 08/06/2009
170 $3.000.000.00 06/07/2009
202 $1.500.000.00 03/08/2009

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato

Valor adicion

Valor total de pagos |

$4.500.000.00
|

Saldo a favor del Contratista

$ 9.000.000.00

|$ 13.500.000.00
-0-

Saldo a favor del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

&

SUMAS IGUALES

$ 13.500.000.00 |$ 13.500.000.00




El contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se

‘encuentren en tramite o se llegaren a iniciar en contra del Departamento Administrativo del
‘Servicio Civil Distrital, por motivos que le sean imputables al contratista.

De acuerdo con lo ejecutado, el valor final del contrato es de TRECE MILLONES
IQUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000.00) M/CTE.

Que el Contratista, cumplio a satisfaccién con el objeto del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 023 del 04 de marzo de 2009, tal como consta en la certificacion final de
fecha 29 de julio de 2009, expedida por el Supervisora del contrato designada por el
Departamento, la cual forma parte integral de la presente acta de liquidacion del Contrato. |

‘Se deja constancia que el contratista recibio la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($13.500.000.00) M/CTE, por concepto de la ejecucion del contrato No. 023
de marzo 04 de 2009, suma de la cual se efectuaron las retenciones de Ley para cumplir

las obligaciones tributarias a su cargo. ‘

- !
\Por lo anterior, el contratista declara a PAZ Y SALVO al Departamento Administrativo del

|Servicio Civil Distrital.

En este estado interviene la Doctora SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ Directora del|
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL quien sobre la
base de lo anteriormente expuesto procede a suscribir la presente acta de liquidacion del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 023 de 2009, conjuntamente con el Contratista.

En constancia se firma a los nueve (9) dias del mes de septiembre de 2009

EL CONTRATISTA,

L?{)PEZ \a RICARDO A. SANCHEZ CARCAMO
i

C.C. No. 72.006.961 de Barranquilla
i

o /

g 2O =

AMINTA SAAVEDRA ESTUPINAN
SUPERVISOR

Proyecto: Martha C. Cuevas G.- Profesional Especializada - Area de Comratosw

Reviso: Claudia Marcela Hernandez-Responsable Area de Contratosgee.
Aprobo: Alba Lucia Bastidas Meza - Jefe Oficina Asesora Juridica i\
P
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne. O &%ukd DE 2009, CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL Y RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

Hpatrles i Contrato de Prestacion de Servicics
contrato

INES ELVIRA ROLDAN PARDO, mayor de edad, domiciliada en Bogota D. C. &
identificada con la cédula de ciudadania No. 41.459.823 de la misma ciudad, en
calidad de Directora General del Instituto para la Economia Social, segun &l Decreto
de nombramiento No. 802 del 28 de diciembre de 2008 y el Acta de Posesion No.
025 del 02 de enero de 2007, con facultad para contratar de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. 257 del 30 de noviembre de 2006 expedido por el
Concejo de Bogota, en el Acuerdo IPES-JD No. 0002 del 02 de enero de 2007, en e
inciso 1 del articulo 58 del Decreto N° 1421 de 1993 y en el artlculo 11 de la Ley 80
de 1893, actuando como representante legal del INSTITUTQ PARA LA ECONOMIA
SOCIAL —IPES-, establecimiento publico del orden Distrital, transformado mediante
el Acuerdo N° 257 del 30 de noviembre de 2006, con NIT 899.999.446-Q, guien en
adelante se denominarad el IPES y RICARDO ANTONIO SANCHFZ CARCAMO,
mayor de edad, domiciliado(a) en esta ciudad e identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 72.006.961, en calidad de contratista.

1. El literal h del numeral 4°cel articulo 2° de Ja Ley 1150 de 2007, establece |a
posibilidad de contratar directamente la prestacion de los servicios profesionales o
de apoyo a la gestion de la entidad. 2. El 19 de marzo de 2009, mediante escrito,
la Direccion General del IPES certifica que no cuenta con el recursa humano para el
desarrollo del objeto contractual. 3. De conformidad con lo establecido en el literal
h del numeral 4°, artfculo 2° dela ley 1150 de 2007, se efectud la invitacion directa
No. 432 de 2009 a RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, para presentar su
hoja de vida,-asi como los documentos que la sopertan, por medio de los cuales se
demuestre que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuenta
con la idoneidad y con la experiencia exigida para el desarrollo de las actividades
requeridas. 4. La Direccion General del IPES certifica la idoneidad y experiencia
del proponente para ejecutar el objzsto contractual y adjudicé el contrato a RICARDO
ANTONIO SANCHEZ CARCAMO, motivo por el cual se ceélebra el presente
contrato, que se rige por las disposiciones establecidas en |a Ley 80 de 1993, en
sus decretos reglamentarios; y en la ley 1150 de 2007 (par la cual se modifico
parcialmente la Ley 80 de 1993) y su decreto reglamentario 2474 de 2008,
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTQ PARA LA ECONOMIA SOCIAL EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE FORMACION EN CULTURA CIUDADANA DIRIGIDAS A LOS
BENEFICIARIOS-AS DEL PROYECTCO (414) MISION BOGOTA FORMANDO
PARA EL FUTURO EN EL-MARCO DE LA POLITICA DE JUVENTUD DISENADA
PARA EL DISTRITC CAPITAL.

1, Cumplir con el contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta lo
sefzlado en el Pliego de Condiciones, en la carta de presentacion de la propuesta y
en el contrato’ de prestacion de servicios. 2. Elaborar oportunamente el Acta de
inicio v el Acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios conjuntamente
con el supervisor del mismo. 3. Dar tramite oportuno a los asuntos y la
| correspondencia que le sean asignadas y proyectar para la firma dal supervisor o de
|z Direccién de la Entidad, segun el caso, los oficics y los deméas documentos que
se deriven de la gestion adelantada en desarrolle de las obligacicnes contractuales.
4. Supervisar los contratos que le sean asignados por la Direccién del Instituto para
'z Economia Social, verificando y controlando la ejecucion de los mismos,
atendiendo lo dispuesto en la Resolucion expedida para tal fin. 5. Prestar los
servicics contratades de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrate y/o por Ia
Direccion General de la Entidad, en los terminos y las condiciones pertinentes. 6.
Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trate con la poblacien sujeto de atencion del
Instituto para la Economia Social, 2si como con los funcionarios y contratistas de la

Partes

Consideraciones

Objeto

Obligaciones
Generales
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne: U %599 DE 2009 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL Y RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

Entidad, tanto en las instalaciones de Iz misma como donde quiera que se
desarrollen las actividades derivadas del contrato. 7. Dirigir las observaciones,
guejas ¢ reclamaciones relacionadas con la obligacién antericr, al supervisor del
contrato. 8. Informar al supervisor del contrate y a la Direccion General del Instituto
para la Economia Social, sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los
cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada
con los proyectos y las actividades a cargo de la Entidad. 9. Participar en las
actiyidades programadas por el Instituto para la Economia Social, para el desarrollo
de sus proyectos y de su mision institucional. 10. Mantenegr estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato de prestacion de servicios.11. Presentar al supervisor del contrato informes
mensuales detallado y preciso sobre las actividades realizadas durante su
gjecucion. 12. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las
constancias o recibos de aportes mensuales como cotizante al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién. Los aportes al Sistema General de Seguridad
Socia! en salud y pensién deberén ser liquidados de acuerdo con lo estipulado en el
Decreto 1703 de 2002, en lgs articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003 y en &l
Decreto 570- de 2003. 13. Presentar al supervisor del contrato, al momento de
finalizar el mismo, un informe final que detalle y precise todas las actividades

desarrolladas durante sy ejecucion. 14. Responder y hacer buen uso de los bienes

que le sean asignados para el desarrollo de'sus obligaciones y hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro nalural, o dafios
ocasionados por 'caso fortuito o fuerza mayor, al supervisor de el contrato, al
momento ~de la terminacion de -éste, en coordinacién con la Subdireccion
Adminisirativa y Financiera — Almacén. 15. Responder, cuidar, hacer buen usg de la
informacian.y devolver oportunamente al responsable del archivo correspondiente
los documentos gue sean prestados al contratista en desarrollo de sus actividades,
conforme con las directrices fijadas por el Comité de Archivos. 16. Participar en el
proceso de implementacion, desarrollo y cumplimiento del sistema integrado de
gestidn, bajo las .orientaciones de la direccidn y en coordinacion con los
profesionales de la oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con (as directrices

' emitidas por esta dependencia. 17. Cumplir con las demas actividades inherentes al

objeto v la naturaleza del contrato, v las que |e sean asignadas.

0

Obligaciones
especificas

1. Presentar a la Direccién General del IPES y a la Coordinacion Genera[ del
Froyecto Mision Bogota, una propueste para el fortalecimiento de la cultura
ciudagana dentro del proceso de formacion de los guias a carge del Proyecta Mision
Bogota, en el marco de la politica de juvertud disefiada para el Distrito Capital.
2. Coordinar con los/as Asesores/as de la Coordinacian General del Proyecta Mision
Bogotéd en las areas comunitaria y ciudadania (o las que hagan sus veces), el
desarrollo y ejecucién de las propuestas en formacion ciudadana, aprobadas por la
Direccion General y la Coordinacién General del Proyecto Mision Bogota.
3. Establecer junto con |a Oficina Asesora de Planeacidn, los indicadores de gestion
e impacto para el seguimiento al procesc de formacion de los guias en la cultura
ciudadana. 4. Realizar talleres con los/as gestores de formacion del Proyecto
Misian Bogota, en las actividades que deben realizar con los guias, a través de los
cuales se evallen los resultados del proceso formativo. 5. Presentar al supervisor
del confrato con copia a la Oficina asescra Jurfdica informes mensuales que
incluyan: una presentacion de las acciones adoptadas para la implementacian y
desarrollo de los temas de cuitura ciudadana dentro del proceso formativo;

| indicadores de gestion e impacto de estz tematica en los gyias; y las sugerencias vy

recomendaciones que considere necesarias. 6. Presentar al finalizar el contrato un
informe  consolidado que incluya: una descripcion de la situacion inicial, las
estrategias y metodologias definidas y aplicadas en el proceso de formacion; la
aplicacidn de los indicadores de gestion e impacto y la evaluacion final a la

| Direccién General y a la Oficina Asesora dz Planeacion..
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL Y RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

Valor total del
contrato

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se establece
por la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESQOS ($ 237299.800) M/CTE.

Forma cde pagoe

El valor total serd cancelado al (a la) CONTRATISTA dentro de los primeros diez
{10) dias habiles de cada mes vencido de gjecucién, en mensualidades vencidas de
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS QCHENTA
PESOS ($2'329.980) M/CTE, o proporcional al servicio prestado, previa certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la cual conste la correcta prestacion del
servicio contratado y la radicacién de los soportes requeridos en la Subdireccion

| Administrativa y Financiera. Los pagos al (a |2) CONTRATISTA seran efectuados

por el IPES en el nimearo de cuenta y entidad bancaria que el contratista informe
para tal fin. El dltimo pago que se efecttie al (a 1a) CONTRATISTA estara sujeto a la
iiquidacién del contrato :

CDP 4880 de 2009, expedido por el responsable del presupuesto del [PES.
DIEZ (10) MESES, contados a partir de la fecha establecida en el Acta de Iniciacion
del contrato, una vez cumplidos los recuisitos legales y presupuestales para su
Plaza gjecucion.. El IPES no se harad responsable ni reconocera valor alguno, comao

conseacuencia de las actividades desarrolladas por & contratista fuera del término
fijada en el presente contrato para la ejecucion del mismo; salvo gue se haya
efectuado la correspondiente adicion y/o prérroga.

Supervisor(a) del
contrato

La supervision del presente contrato serd ejercida por Inés Elvira Roldan Pardo,
Directora General; el/la supervisor/a, verificara el cumplimiento de los requisitos
para la ejecucion del presente contrato. En todo caso el ordenador del.gasto podra
variar-ynilateralmente la deagnacwom del super\nsor comunicando por escrito al
contratisia asi como a la Oficina Asesora Juridica. :

Obligaciones del
supervisor

1. Efectuar el seguimiento, |a vigilancia y el control sobre el desarrolla del objeto
contractyal, -de forma integral,” de tal manera que abarque el aspecto técnico,
administrativo, econdmico y financiero, para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato. 2. Examinar, analizar, evaluar y verificar la
calidad; cantidad y en general todas la condiciones de tiempo, modo vy lugar, las
especificaciones técnicas, econdmicas del contrate z supervisar, vy realizar las
actividades " necesarias y suficientes para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.~. 3. Aprobar los informes de ejecucion y de cumplimiento presentados
por.la contratista que se encuentra bajo su supervision, teniendo presente que dicha
aprobacion-implica la cabal ejecucion del objeto contractual. 4. Adicionalmente,
verificarda el cumplimiento de los pagos a los sistemas de seguridad social en
pensién v salud.- 5. Las demas contémpladas en el manual de Supervision e
Interventoria adoptado por el Instituto Fara la Economia Social —IPES-.

Gastos

Todos los gastos correspondientes a impuestos, tasas y similares, nacionales y
distritales, derivados de la ejecucion de el contrato, asi como la constitucion de
Garantias y la Publicacion en el Registro Distrital, seran asun"tdas por cuenta del (de
la) contratista. w

Cesion

El (la) contratista no” podra-ceder el presente contrato a persona natural o juridica
alguna, ‘sin ‘que ‘exists previo y expresc consentimientc escrito, otorgado por el

INSTITUTO. PARA LA ECONOMIA SOCIAL, en cumphm:ento de la disposicién

contenida en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Garantias

El (la) contratista debera constituir la POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMEENTO a
favor del INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL, NIT 899.999.446-0, para
garantizar el Cumplimiento, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del confrato, con vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

Dicha garantia -debera someterse a la aprobacion por parte del Instituto para la |

Economia Social, previo al inicio de la ejecucion del contrato.

Indemnidad

El (a, contratista se obliga a q*antener a ‘la Entidad' indemne de cualquier
reclamacién proveniente de tercercs, que tenga como causa sus propias
actuacionzs

Q%Ia”e 19 N° 3-16
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL Y RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO

publicacién respectiva, cuando haya lugar a ello..

El (la) contratista declara bajo |z gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso(a) en las
causales de inhabilidad e incompatibiidad para contratar, consagradas en la
Constitucion Politica y en la Ley. Asi mismo, manifissta gue no se encuentra
incluide(a) en los boletines emitidos por la Centralorfa General de la Republica, por
deciaratoria de responsabilidad fiscal, debidamente ejecutoriada.

Al przsente Contrato no le es exigible la cbligacién de publicacién en el Registro
Publicacion Distrital, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 del Decreto 2474 de
2008, decreto reglamentario de la Ley 1150 de 2007.

Forman parte del presente contrato, los documentos basicos y antecedentes del

Inhabilidades

Documentos ; 3 = ; i
misme, v los que se deriven de su ejecucion.
El presente contrato debe ser liguidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
Liquidacion del la terminacion del plazo pactade, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150
contrato de 2007, actividad que debera efectuarse conjuntamente con el supervisor del

contrato.

Para todos los efectos legales vy fiscales relacionados con este documento,-las
partes acuerdan como domicilio contractua’ la ciudad de Bogotd Distrito Capital, en
donde para constancia y de conformidaa con su contenido o suscriben a los

Domicilio y fecha
suscripcién

£ 1 P Zﬁgg }
A,
= et L 5
INES ELVIRA ROLDAN PARDO, RICARDO ANTONIO SANCHEZ CARCAMO
Cirectora General- - Contratista.

Instituto para |z Economia Sacial

V°b® Diana Marcela Avila G.
Jefe Oficina. Asesora Juridica

\'%"royecté: Luz Helena Escobar M

2
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Catedra COIBA

Departamento de Economia

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Avda. Los Castros, s/n. - 39005 Santander

Tel.: +34 942 201 626

domingur@unican.es o 1A

e

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Santander (Cantabria, Espafia) 18 de febrero de 2021

A quien corresponda

Por la presente recomiendo al doctor Ricardo Antonio Sanchez Carcamo como
investigador en ciencias sociales. Su propuesta doctoral de! Modelo analitico de
seguridad ontoldgica, es una apuesta ambiciosa de transformacion epistemolégica sobre
la concepcion del progreso social que le llevd a elaborar sistemas de medicion
socioecondmica capaces de medir dicho progreso en relaciéon con la cohesion social y
coherente el estado del conflicto social en los territorios nacionales. De esta forma, ha
establecido un instrumento de medicion del impacto de las protecciones sociales y con
ello una herramienta de planeacién gubernamental que permite orientar las politicas
publicas hacia realidades mas igualitarias en Colombia.

Tuve la oportunidad de conocer su investigacién como jurado evaluador de su tesis
doctoral, lo que me permitié observar del doctor Sanchez un compromiso por su labor
como académico, altamente responsable con su trabajo, con alta capacidad de exposicion
y abierto al dialogo constructivo. Considero que por su capacidad laboral, su calidad
humana y profesional, es un candidato altamente competente para desarrollar procesos de
direccion, consultoria, docencia e investigacion en el drea de las ciencias sociales.

Cordialmente,

Rafael Dominguez Martin
Director de la Catedra COIBA
Catedrético de Historia e Instituciones Economicas
Departamento de Economia de la Universidad de Cantabria
correo electronico: domingur@unican.es




GRUPO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA EM ANALISE DE REDES
SOCIAIS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte, 22/02/2021

PARA OS DEVIDOS FINS

Pela presente, tenho o prazer de recomendar de forma ampla e irrestrita a
Ricardo Sanchez Carcamo para desempenhar atividades de pesquisador e

docente na area das ciéncias sociais.

Na minha condigao de coordenador do Convenio interinstitucional UFMG-
UNINORTE, tive a oportunidade de receber e acompanhar de perto o Ricardo
no Programa do Pés-Graduacdo em Sociologia da Universidade Federal de
Minas Gerais. Ao longo do primeiro semestre académico de 2019, Ricardo
participou de forma ativa do seminadrio de investigacdo doutoral,
apresentando em varias ocasides 0os avancgos de sua pesquisa de doutorado.
Nesse exercicio académico, constatei a sua sdlida formacao intelectual, tanto
tedrica como metodoldgica no campo das politicas publicas que visam o bem-
estar social entendido este como o conjunto das protecdes sociais do mundo

do trabalho sancionadas mediante politicas publicas.

Nao sobra acrescentar que Ricardo € uma pessoa afavel no trato e proativa
para assumir tarefas de extrema complexidade e responsabilidade.
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Silvio Salej Higgins

Professor Associado do Departamento de Sociologia
Universidade Federal de Minas Gerais

Coordenador do GIARS
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Bogota, feb. 2021

Apreciados colegas

Tengo el agrado de recomendar a Ricardo Antonio Sanchez Carcamo, identificado
con cédula 72.006.961 de Barranquilla. Conozco a Ricardo desde hace 10 afios.
Tuve el gusto de trabajar con €l en el quipo intersectorial de la administracion de
Bogota, convocado por la Secretaria Distrital de Planeacion en 2012. Desde enton-
ces Ricardo ha continuado reflexionando sobre el significado de la seguridad ontolo-
gica, la proteccion social y el progreso econdmico.

Sus trabajos iniciales en Planeacion nos sirvieron de insumo para el libro Aglomera-
cion y Condiciones de Vida en Bogotd (2013). En su reflexion conceptual, y en el
analisis empirico, Ricardo se ha aproximado a una realidad intrinsecamente com-
pleja, y ha mostrado las limitaciones y potencialidades de mediciones alternativas.
La tesis doctoral que realizé en el 2020, Modelo Analitico de Seguridad Ontologica.
Medicion del Impacto de las Protecciones Sociales y del Progreso Social en Colom-
bia 2000-2018, profundiza en esta investigacion. Tuve el placer de participar como
jurado de su tesis, y mi concepto fue muy positivo.

Las investigaciones que Ricardo ha desarrollado, demuestran gran capacidad de ana-
lisis en el area socioecondmica. Sus aproximacion conjuga el enfoque tedrico con el
disefo de instrumentos de politica publica. En estos trabajos, Ricardo demostro ca-
pacidad para orientar investigaciones. En especial, admiro su habilidad para actuar
en equipo multidisciplinares.

Ricardo tiene la ventaja de poseer una amplia formacion humanistica y una rica ex-
periencia laboral. No dudo en recomendarlo.

Cualquier informacion adicional, con mucho gusto...
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Jorge Ivan Gonzalez
Profesor Universidad Nacional y Externado

jorgeivangonzalez29@gmail.com
57/3153443



Pontificia Universidad

JAVERIANA F‘aculta(lr(lc Filosofia

Decanatura de Facultad
Bogoti

Bogota, 10 de febrero de 2021

A QUIEN PUDIERA INTERESAR

Con la presente quiero recomendar muy especialmente a Ricardo Sanchez Carcamo,
identificado con cédula 72.006.961 de Barranquilla, egresado de la Carrera de Filosofia.
Conozco a Ricardo desde el primer semestre de 2003, cuando curs6 la asignatura de
Metafisica a mi cargo, siendo un estudiante entusiasmado con los contenidos de la materia y
comprometido con su desarrollo, obteniendo por ello una buena calificacion. Después de este
curso tomd, igualmente, Filosofia de la Religion y varios Seminarios que hacen parte del plan
de estudios del pregrado en Filosofia. Realiz6 su trabajo de grado bajo mi direccion
académica, graduandose en el 2009 con el trabajo titulado Religion y muerte en Feuerbach.
Limite y determinacion de la verdad del hombre.

Gracias al seguimiento de su trayectoria académica, me he podido dar cuenta de la capacidad
que Ricardo tiene para emprender trabajos investigativos novedosos en el campo de la
filosofia y de su articulacion con las ciencias sociales y humanas, para adelantar procesos
investigacion histérica y socioecondmica del pais en relacion con el progreso y la cohesion
social. Esto se puede ver en el resultado de sus calificaciones, asi como en el aprecio que se
ha ganado entre sus profesores y companeros de estudio. Es de resaltar también su alto
compromiso por realizar investigaciones pertinentes en relacion con la historia de la
desigualdad socioecondmica en Colombia. Por esta razon, no dudo en recomendar a Ricardo
para adelantar actividades de docencia e investigacion.

Cordialmente,

mr /?%r cmém

Dr. Luis Fernando Cardona Suarez (PhD)
Decano de Facultad

Carrera 5 No. 39-00, piso 6. Edificio 95, Manuel Bricefio Jauregui, S.J.- Bogotd D.C., Colombia
Teléfono: +57 (1) 320 8320 Ext. 5800



UNIVERSIDAD DE

L ﬁ S L L E Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Bogota D.C., 18 de febrero de 2021
A quien pueda interesar

Por medio de la presente recomiendo al doctor Ricardo Antonio Sanchez Carcamo como investigador y docente del area de
las ciencias sociales, con altas capacidades para el andlisis y desarrollo de investigaciones cuantitativas, en particular de
contextos socioeconémicos.

Conozco al doctor Sanchez desde hace mas de veinte afios, en donde hemos trabajado en diferentes proyectos sociales y
académicos a lo largo del territorio nacional. En mi decanatura de Ingenieria Financiera en la Universidad Piloto de Colombia,
trabajo como coadministrador del Punto de la Bolsa de Valores en la sede Girardot, en donde desarrollo procesos de
investigacion y formativos reconocidos por la institucion académica y gobiernos locales. Asi mismo, por su experiencia ha
contribuido a la Universidad de la Salle en sus procesos actuales de formulacion y estructuracion del Doctorado en
Administracion de Fmpresas — DBA y en la elaboracion del documento maestro del programa Doctorado en Contabilidad
y Finanzas — DBA.

En conformidad con el tiempo que ha trabajado a mi cargo, doy constancia de que el doctor Sanchez es académico
altamente responsable con su trabajo y tiene la capacidad para desarrollar procesos de innovacion en la investigacion
socioeconomica y de ofrecer respuestas pertinentes a las problematicas institucionales y nacionales.

Cordialmente,

2T

d
Andrés Felipe Ortiz Zamora

Decano

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
Universidad de La Salle
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Bogota, 11 de febrero de 2021
A QUIEN PUDIERA INTERESAR

A través de la presente me permito recomendar a Ricardo Antonio Sanchez Carcamo,
identificado con cédula 72.006.961 de Barranquilla, como docente investigador en el area de
las ciencias sociales.

Conozco a Ricardo desde hace varios afios tanto a nivel personal como académico. De manera
colaborativa hemos realizado diferentes actividades relativas a la produccion y circulacion de
conocimiento sobre el Enfoque Basado en Derechos Humanos, tema que se ha constituido en
uno de los ejes de exploracion del Instituto Pensar desde el 2006 hasta la fecha. En este contexto
ha participado como docente en los diferentes cohortes del Diplomado “Enfoque Basado en
Derechos Humanos e Intervencion Social”. Ademas ha sido investigador y coautor del libro
publicado por la Editorial Javeriana: Enfoque Basado en Derechos Humanos. Guia para su uso
en incidencia politica y politicas publicas (2014).

Es preciso afirmar que los aportes que Ricardo ha hecho a estos procesos, han sido valorados
como de muy alta calidad profesional, tanto por el equipo de profesionales del diplomado,
como por los estudiantes y evaluadores del libro publicado. Quiero resaltar que sus aportes nos
han permitido estructurar mejor nuestras apuestas conceptuales y metodoldgicas en torno al
tema referenciado.

Asi mismo, hago constar que es una persona que tiene una alta capacidad para la investigacion
politica, historica y socioecondmica haciendo énfasis en indicadores relativos a la cohesion
social, con el Enfoque de Derechos, y con una gran iniciativa y conocimientos para liderar
estos procesos.

Cordialmente,

Feinardg Sevdl o
~onmg TONSAdqg Mol ¢

|

Maria Fernanda Safiudo
Docente/investigadora

Carrera 7 N° 40-62, piso 1. Edificio Pablo VI - Bogoti D.C., Colombia
Teléfono: +57 (1) 320 8320 Ext. 5446



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Barranquilla, Febrero 20 de 2021

A quien pueda interesar

Por medio de esta carta, recomiendo al doctor Ricardo Antonio Sanchez Carcamo como
una persona con la capacidad para desarrollar procesos de direccién, investigacion y
docencia en filosofia y ciencias sociales. Conozco su trabajo académico hace mas de
cinco afios, desempefiandose como investigador en el area de las ciencias sociales y
docente en filosofia en la Universidad del Norte.

Pude conocer de cerca su investigacion doctoral como jurado evaluador de su tesis, la
cual ratificé lo que he podido observa a lo largo de su trabajo en la Universidad: es una
persona responsable y comprometida con su trabajo académico, con notable valores
humanos que le permiten el desarrollo del trabajo en equipo. Su trabajo y produccion
académica demuestra un alto compromiso por el conocimiento y la construccion de
propuestas innovadoras orientadas hacia el desarrollo socioeconémico del pais.

Cordialmente,
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Dr. Pedro Pablo‘Serna Serna
Docente investigador

Universidad del Norte
pserna@uninorte.edu.co



UNIVERSIDAD
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Barranquilla, febrero 19 de 2021

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente quiero recomendar al profesor Ricardo Sanchez,
colega de quien puedo dar fe de sus altas calidades como profesor e
investigador en Ciencias Sociales.

A Ricardo lo conozco hace mas de cinco afos, primero como un excelente
estudiante de Pensamiento latinoamericano en el Doctorado de Ciencias
Sociales de la Universidad del Norte y ya luego como colega en distintos
espacios académicos de estudio de teoria critica e historia socioeconémica de
Colombia.

Su compromiso con la academia, su dedicacidén y disciplina para asumir los
retos que ello supone, lo colocan sin duda como un candidato idoneo para
cualquier reto académico que asuma en las ciencias sociales. -

Cordialmente,

“) . ) p

A %J: iy 4 (17 ot in
Ph.D Roberto Gonzalez Arana
Profesor Titular, Departamento de Historia y Ciencias Sociales
Director del Instituto de Estudios de América Latina y el Caribe
Universidad del Norte
rogonzal@uninorte.edu.co
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